
СОГЛАСОВАНО
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ПОЛОЖЕНИЕ
О расходовании средств, полученных за ок€}зание платных услуг

Государственное бюдrкетное учреждение здравоохранения
<Туапсинская центр€Lльная районная больница j\Ъ 2)
министерства здравоохранения Краснодарского края

от 01 января 2025 года.

положение направлено на усиление экономической
заин:гересованности и получении дополнительных финансовых средств, на

увеличение фо"да оплаты труда персонала, улучшение материЕLльно-

технической базы ГБУЗ <Туапсинская ЩРБ Ns2 МЗ КК.
Пр" оказании платных медицинских услуг, для отделений

разрабатывается финансовый план по платным услугам, за его выполнением
осуществляется контроль.

Основанием для оплаты труда персонала, занятым ок€ванием платных

услуг служат нормативные документы, а также документы, подтверждающие
объе_м выполненных работ, заработанных средств.

Исполнитель обязан вести статистический и бухгалтерский учет
резуJIьтатов предоставления платных медицинских услуг населению

раздельно по основной деятельности и платным медицинским услугам,
составлять требуемую отчетность и предоставлять ее в порядке и сроки,

устаI{овленные законами и иными правовыми актами РФ.
Работа по организации деятельности ЛПУ по платным услугам

осуществляется в нерабочее время, в подр€вделении: <Отделение ПО

оказанию медицинских услуг) с 08-00 до 10-00 ч.
I_{ены на платные услуги определяются на основании каJIькуляции и

утверждаются в установленном порядке.

Щоходы от оказания платных медицинских услуг распределяЮТСЯ В

соответствии с утвержденным ПФХД учреждения по средствам, ПоЛУчеННЫМ

от предпринимательской и иной приносящей доход деятелъности.
пФхд по предпринимательской и иной приносящей дохол

деятельности утверждается на начало текущего года.

ПФХД по предпринимательской деятельности и иноЙ приноСяЩеЙ

доход деятельности формируется в соответствии со, структурой

М.С.Колягина



УТВеРЖДеННЫХ ТаРИфоВ и планируемых объемов оказания медицинской
помощи.

Изменения в ПФХЩ по предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности вносятся в писъменной форме с кратким ук€}занием причин
изменения сумм лимитных назначений в разрезе затрат.

ФОРМИРОВаНие фонда оплаты труда осуществляется в соответствии со
штатным расписанием, утвержденным главным врачом гБуЗ кТуапсинская
ЦРБ Jф 2) МЗ КК.

,щоходы, полученные от платных услуг распределяются следующим
обршом:

l. На МаТериальное поощрение и соци€Lлъные выплаты сотрудникам - в

РаЗМеРе 40% ( размер отчислений З0,2ОА - на момент утверждения данного
положения).

ФОТ СОСТОИТ ИЗ:

- фО"Да ОПлаты труда руководителя, зам.главного врача, гл.бухгалтера -
7%;
- фо"д резерва по выплатам отпускных - I2%.,
- единовременные поощрения по усмотрению руководителя -|%;
- фОrД ОПлаТы труда врачей, медицинских сестер, санитарок участвующих в
ок€вании платных услуг - 20 %.

2. На содержание и развитие материально-технической базы ЛПУ - в
РаЗМеРе от 60 Yо из которых не менее З0 О^ расходуется на приобретение
основных средств и проведение капитального ремонта.

Расчет коэффициента трудового участия производится с учетом базового
КОЭффициента, количества отработанных дней в месяце и объема оказанных
УСЛУГ В каждом врачебном кабинете, отделении, в целом по медицинскому
УЧРежДению (ПриложениеNэ2). Трудовое участие позволяет поощр ять или
штрафовать каждого сотрудника (Приложение j\lЪ 3).

ПРИ РасЧете коэффициента трудового участия доля заработной платы
РабОчих кабинетов непосредственно выполняющих платные услуги
СОСТаВЛяет,90Yо (в целом отделения учреждениJI, поликлиник, клинико-
ДиаГностическая лаборатория, кабинет функциональной диагностики
,кабинет ультразвукового исследования и т.д.). Оставшиеся 10 %

распределяются между общим персон€Lлом ГБУЗ <Туапсинская LРБ J\b 2)
МЗ КК (медицинские регистраторы, санитарки поликлиники, водитель и
т.д). В случае если специаJIисты направляют пациентов на УЗИ, ЭКГ,
л€lЗерное облучение, озонотерапию, и другие платные услуги, главныЙ врач
Поощряет специчLлистов в зависимости от количества направлений
ежеквартаJIьно или в конце года.

При распределении 90% учитывается участие только врача и
медицинской сестры в соотношение 60yо врачу, 40yо медицинской сестре
кабинета.

Для оплаты труда административно-управленческого персон€Lла
применяется распределительный метод доведениrI средств на оплату труда.



Фонд оплаты труда формируется путем отчисления утвержденного
процента от общей суммы заработанных учреждением средств по платным

услугам.
Фонд главного врача на единовременные поощрения формируется

ежемесячно и распределяется по усмотрению главного врача: на выплату
единовременной материальной помощи, материального поощрения, на
поощрение работников систематически выполняющих план заданий, за
своевременную сдачу отчетов, за оперативность в работе, на юбилейные

даты и т.д.
Начисление выплат по платным услугам производится на основании

протокола распределения денежных средств, заработанных по платным

услугам (Приложение Jф 4). Выплата средств по платным услугам
производитQя при расчете заработной платы за месяц, следующий за

отчетным.
Распределение средств по медицинскому персон€Lлу производится

комиссией, утвержденной прик€lзом главного врача.



Приложение }lb 1

Структура распределения фонда оплаты труда
по платным услугам

Фонд оплаты труда врачей, среднего
медперсонала, младшего медперсонала, прочего
медперсонала

20 о/о

Фонд оплаты труда на единовремеIIные
поошDения

|о/о

Фонд оплаты труда главIlого врача, зам. главIIоfо
вDача. гл.бyхгалтера

1 о/о



Приложение j\Ъ 2

СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ
Система стимулирования позволяет обеспечить личную

заинтересованность каждого сотрудника в достижении высоких результатов
работы каждого отделения и всего учреждения в целом, способствует
повышению качества и культуры медицинского обслуживания, поощряет
инициативу, оперативность, освоение новых методик лечения.
Стимулирование сотрудников осуществляется из фонда экономии
заработной платы сложившейся в течении года (месячно, квартаJIьно, за
полугодие, год)
В ГБУЗ <<Туапсинская I_{РБ J\b2) N4З КК существует следующая система

стимулирования сотрудников :

о освоение новых методик работы в платных услугах
о Щополнительные дежурства по просьбе администрации
о Привлечение клиентов, не имеющих право на бесплатную помощь
о Расчет тарифов на вновь вводимые услуги
о Медицинское обслуживание больного, находящегося в учреждении на

платной основе дежурным врачам, зав.отделением, старшей медсестре;
о Анализ поступления и расходования финансовых средств по платным

услугам;
о Проведение проверок правильности оформления документации по

платным услугам;
о организация и проведение проверокусловий оказания платныхуслуг;
о Щополнительная работа на управление здравоохранения;
о организация рекламной деятельности при оказании платных

медицинских услуг.

СИСТЕМА ШТРАФОВ
о Неправильное ведение документации по платным услугам;
о Несвоевременная сдача средств полученных от платных услуг в кассу;
о Наличие жалоб
о Нарушение труловой дисциплины сотрудниками;
о Невыполнение стандарта оказания медицинской помощи пациентам,

находящимся в учреждении на платной основе ( как физическиМ Так и

юридическим лицам)
о Несоблюдения срока ок€вания медицинской помощи;
о отсутствие договора на оказание платной медицинской помощи;
о отсутствие графика работы по предпринимательской деятельности;
о Невыполнение правил этики;
о Невыполнение плановых показателей;
о Неправильное ведение бухгалтерского учета по платным услугам.



поликлиника l
функциональной

Терапевтическое
паллиативное

отделение АРО,

диагностическая, кабинет

ультразвукового исследов ания,

Врачи 6,0
Средний персонаJI 4,0



Приложение J\b 4

Утверждаю:
,И.о.главного врача

ГБУЗ <Туапсин.па" фБ М 2) МЗ КК
М.С.Колягина

протокол
Распределения денежных средств по платным услугам за 2025 год.

J\b

пп
Фио должность сумма

комиссия в составе:

Главный бухгалтер d О",а^ -

исполнитель
экономист
В.Х.Зейтунян

А.И.Тамазян


