
приложение к письм)i министерства Здравоохранения
Краснодарского края

от 29.04.20lб г. ЛЪ 48-50l6/16-07-18

Информация о наличии ВАкАнСИЙ по состоянию на 01.04.2025г.
ГБУЗ "Туапсинская ЦРБ ЛЬ2" МЗ КК

п.Но
(наименование медицинской организации. юридический адрес. конт. телефоны)

J\b

п/п
наименование

вакаlrтной долlкности
Кол-
во

Предлагаемое место

работы (конкретно

указывается место
осуществления
деятельности)

Средняя заработная плата по
занимаемой должности на

1 ставку * (должностной
ОКлад + стимулирующие и

компенсационные выплаты)

Меры социальной поддержки: -
предоставление жилья (квартира,
общежитие и др.);
- компенсация расходов за арендуемое
жилье, коммунrLльные услуги;
- выделения земельных участков под
4ндивидуальное жилищное строительство
'Закон Краснодарского края от 23 июля 2015
-ода Nl З2З2-КЗ)

Примечание -
отдельно указать

возможность

участия в
программе

<Земский доктор)
, <<Земский

фельдшер>
(даl нет)

l 2 J 4 5 6 7
1 Врач-анестезиолог-

реаниматолог
l Отделение

анестезиологии-

реанимации

От 50 000 руб.
Заработная плата зависит от
ст ажа, наличи я кате гори и,

возможно совместительство
социаJIьная выплата в

соответствии с Постановлением
Правите-пьства в размере

50 000 руб

Возможность предоставления :

- предоставление служебной квартиры;
- компенсации расходов за коммунальные

услуги;
-оплата аренды жилья да

2. Врач-хирург 1 Хирургическое
отделение

От 50 000 руб.
Заработная плата зависит от
стажа, нzLпичия категории,

возможно совместительство
социztльная выплата в

соответствии с Постановлением
Правительства в размере

50 000 руб

Возможность предоставления :

- предоставление служебной квартиры;
- компенсации расходов за коммунzшьные

услуги;
-оплата аренды жилья да

J- Врач-эндоскопист l !иагностическое
отделение

От 40 000 руб.
Заработная плата зависит от
стажа, наличия категории,

возможно совместительство
социzLпьная выплата в

В озможность предоставления :

- предоставление служебной квартиры,
- компенсации расходов за коммунzL,Iьные

услуги;
-оплата аренды жилья

да



соответствии с Постановлением
fIравительства в размере

50 000 пчб
4. Врач общей практики 1 Отделение обцей

практики
с.Лермонтово

От 50 000 руб.
Заработная плата зависит от
ста)ка, нzlJIичия категории,

возможно совместительство
соци'LIIьная выплата в

соответствии с Постановлением
Правительства в размере

50 000 руб

Возможность предоставления :

- компенсации расходов за коммуна_пьные

услуги
-оплата аренды жилья

да

5. Врач-педиатр 1 leTcKoe
поликJIиническое
отделение

От 50 000 руб.
Заработная плата зависит от
стажа, наличия категории,

возможно совместительство
социальная выплата в

соответствии с Постановлением
Правительства в pzвMepe

50 000 рчб

Возможность предоставления :

- компенсации расходов за коммунzLльные
услуги
-оплата аренды жилья

да

6. Заведующий
фельдшерско-
акушерским ttунктом,

фельдшер
с.Молдовановка

l Фельдшерско-
акушерский пункт
с.Псебе

От З0 000 руб.
Заработная плата зависит от
стажа, наличия категории,

возможно совместительство
социаJIьная выгшата в

соответствии с Постановлением
Правительства в размере

30 000 пуб

Возможность предоставления :

- компенсации расходов за коммунальные
услуги
-оплата аренды жилья

да

1. Медицинская сестра 2 Стационар,
поликлинические
отделения

От 25 000 руб.
Заработная плата зависит от
стажа, напичия категории,

возможно совместительство
социzrльная выIIлата в

соответствии с Постановлением
Правительства в размере

30 000 руб

Возможность предоставления :

- компенсации расходов за коммунzLпьные
услуги

8 Медицинская сестра
(школьные и
дошкольные
учреждения)

J .Щетское
поликJIиническое
отделение

От 25 000 руб.
Заработная плата зависит от
стажа, наJIичия категории,

возможно совместительство
социiLпьная выплата в

соответствии с Постановлением
Правительства в размере

30 000 руб

Возможность предоставления :

- компенсации расходов за коммунzLпьные
услуги
- оплата аренды жилья

нет

нет



* указывмся среfнrя заработна' плша на l сгавку в коgкрfiном подразделеЕ!л (отделении). по коmрому рsмещена веансия (ншример. врач-невролог неврологичфкого отдФеgйя),дополнmФьно 
'тазывать. 

что }?овень заработной шmы зрисит от Фжа рботы, нмачия @егор,,, возмоmФи совмсщенrя , др,

И.о.главного врача М.С. Колягина

Исп. начальник отдела кадров О.Н.Базарова 8(86 1 67)92-6-7 6


